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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachhaltigkeit ist fur die LOGO tape group nicht
nur eine Verantwortung - sie ist ein zentraler Be-
standteil unserer Unternehmensstrategie und
das leitende Prinzip fur unsere Entscheidungen.
Als international tatiges Unternehmen sind wir
uns der Auswirkungen unseres Handelns auf Um-
welt, Gesellschaft und Wirtschaft bewusst. Die-
se Verantwortung treibt uns an, kontinuierlich
nach innovativen Losungen zu suchen, die wirt-
schaftlichen Erfolg mit dkologischem und sozia-
lem Fortschritt verbinden.

Das Jahr 2024 markiert einen weiteren wichti-
gen Schritt auf unserem Weg der Nachhaltig-
keit. Wir haben Projekte vorangetrieben, die un-
sere CO=-Emissionen senken, den Einsatz von
recycelten und erneuerbaren Materialien in un-
seren Produkten erweitert und die Transparenz
innerhalb unserer Lieferkette gestarkt. Gleich-
zeitig haben wir weiter in die Sicherheit, das \Wohl-
befinden und die Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden investiert - denn Menschen stehen im
Mittelpunkt unseres Erfolges.

Unsere Erfolge im Jahr 2024 zeigen, dass Fort-
schrittmoglichist, wennlnnovation, Verantwor-
tung und Zusammenarbeit zusammenkommen.
So konnten wir beispielsweise die Energieeffi-
zienzan mehreren Standorten weiter verbessern,
den Anteil nachhaltiger Verpackungslésungen
ausbauen und die Partnerschaften mit Lieferanten
starken, die unsere Nachhaltigkeitsstandardstei-
len. Diese Malnahmen reduzieren nicht nur unse-
ren okologischen FuBBabdruck, sondern helfen
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auch unseren Kunden, ihre eigenen Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen.

Doch Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man einmal
erreicht - sieisteinkontinuierlicher Transforma-
tionsprozess. Deshalb bekennen wir uns auch
weiterhin klar zu international anerkannten Rah-
menwerken wie dem UN Global Compact und
den Sustainable Development Goals (SDGs)
sowie zu Initiativen wie dem Carbon Disclosure
Project (CDP) und der Science Based Targets
Initiative (SBTi). Sie geben uns Orientierung
und Motivation, unsere Ambitionen kontinuier-
lich zu steigern.

Mit Blick nach vorn ist unser Ziel eindeutig: Wir
wollen Wachstum noch starker von Emissionen
entkoppeln, Innovation in der nachhaltigen Pro-
duktentwicklung vorantreiben und langfristige
Werte schaffen - fur unsere Kunden, Partner,
Mitarbeitenden und die Umwelt. Wir verstehen
Nachhaltigkeit als Chance, die Zukunft unserer
Branche verantwortungsvoll zu gestalten.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden und Part-
nern der LOGO tape group fur ihr Engagement
und ihren Beitrag. Gemeinsam ebnen wir den
Weg in eine nachhaltigere Zukunft.

Mt freundlichen GriRen
Dr. Ulrich Wesselmann
CEO LOGO tape group
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.Eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung
basiert auf Nachhaltigkeit."

Ein Interview mit Dr. Ulrich Wesselmann, Griinder der LOGO tape group

Herr Dr Wesselmann, Sie haben vor vielen
Jahren LOGO tape gegriindet und verantwor-
ten heute eine Gruppe von Unternehmen. Wie
gehen die Unternehmensentwicklung und das
Thema Nachhaltigkeit zusammen?

Als ich LOGO tape 1998 gegrindet habe, stand
fur mich von Anfang an die Frage im Raum, wie wir
als Unternehmen nicht nur wirtschaftlich erfolg-
reich, sondern auch verantwortungsvoll agieren
konnen. Unternehmensentwicklung und Nach-
haltigkeit schlieBen sich dabei keineswegs aus - im
Gegenteil: Nachhaltigkeit ist heute ein zentraler
Treiber unternehmerischer Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit.

Wir haben frih erkannt, dass ressourcenscho-
nende Produktionsprozesse und ein bewusster
Umgang mit Energie und Materialien nicht nur
dem Klima, sondern auch unserem Unternehmens-
erfolg zugutekommen.

Gleichzeitig bedeutet Nachhaltigkeit fur uns auch
soziale Verantwortung: Wir investieren in die Aus-
bildung junger Menschen, pflegen langfristige
Partnerschaften mit unseren Mitarbeitenden und
engagieren uns auch auBerhalb des Unterneh-
mens bei sozialen Projekten.

Unternehmensentwicklungohne Nachhaltigkeit
istfuruns nicht mehrdenkbar. Die Herausforde-
rungliegtdarin, wirtschaftliches Wachstummit
okologischer und sozialer Verantwortung zu verbin-
den - das ist kein Widerspruch, sondern die Grund-
lage fur zukunftsfahiges Unternehmertum.

Worin bestehen die Herausforderungen bei
diesem Vorhaben?

Die grofte Herausforderung liegt sicherlich darin,
Nachhaltigkeit nicht als isoliertes Projekt zu be-
handeln, sondern als integralen Bestandteil un-
serer Unternehmensstrategie zu verankern -und
das in einem wirtschaftlichen Umfeld, welches
sich standig verandert. Nachhaltige Malinahmen
mussen wirtschaftlich tragfahig, technologisch
umsetzbar und zugleich 6kologisch sowie sozial
sinnvoll sein. Dieser Dreiklang ist anspruchsvoll.

Ein konkretes Beispiel: Der Umstieg auf umwelt-
freundlichere Materialien oder Prozesse bedeu-
tet haufig zundchst hohere Kosten oder um-
fangreiche Umstellungen in der Produktion.
Gleichzeitig steigen die Erwartungen von Kunden,
Partnern und Regulierungsbehorden. Die Kunst
besteht darin, hier vorausschauend zu inves-
tieren - nicht nur in Technik, sondern auch in das
Wissen und die Haltung unserer Mitarbeitenden.

Kurzum: Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man ein-
mal erreicht und dann abhakt. Es ist ein kontinu-
ierlicher Prozess, der Aufmerksamkeit, Anpas-
sungsfahigkeit und langfristiges Denken erfor-
dert. Aber genau darin liegt auch die Chance,
sich zukunftssicher aufzustellen.

Welche technologischen Innovationen hat
LOGO tape in den letzten Jahren vorangetrieben?

Das Finden von technischen Innovationen war
fir LOGO tape schon immer ein zentraler Be-

standteil unserer Unternehmensphilosophie. In
den letzten Jahren haben wir gezielt in neue
Fertigungstechnologien investiert, um sowohl die
Qualitat unserer Produkte zu steigern als auch
die Effizienz und Nachhaltigkeit unserer Prozesse
zu verbessern.

Ein zentrales Innovationsprojekt der letzten Jah-
re und auch weiter fir die Zukunft war und ist bei
uns die Umstellung auf Iésemittelfreie Farb- und
Lacksysteme. Wir sind hier schon eine gute Stre-
cke vorangekommen. Das Vorhaben ist ein bedeu-
tender Schritt - sowohl was die Mitarbeiterge-
sundheit als auch die VOC-Emissionen und die ge-
samte Umweltbelastung betrifft. Bei unser Klebe-
bandherstellung setzen wir ausschlieBlich l6se-
mittelfreie Klebstoffsysteme ein.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Automati-
sierung und Digitalisierung unserer Produktion,
die auch zu einer Optimierung unseres Ener-
gieverbrauchs fuhrt.

Die LOGO tape group hat sich zum Ziel gesetzt,
die Netto-Treibhausgasneutralitédt, welche
Deutschland bis zum Jahr 2045 umsetzen
maochte, schneller zu erreichen. Wie wollen
Sie das realisieren?

Wir machen schon seit einigen Jahren Fort-
schritte darin, die CO=-Emissionen unserer Stand-
orte zu reduzieren. Das haben wir durch verschie-
dene MaBnahmen erreicht. Wir haben fast den
gesamten Stromeinkauf auf Strom aus erneuer-
baren Energien umgestellt und werden das
kurzfristig zu 100% erreichen. -

Daneben sind wir den Schritt gegangen, ein eige-
ner Energieproduzent zu werden, indem wir an
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den Standorten Troisdorf und Pawtéwko Solar-
energie nutzen und Uber Batteriespeicher auch
fur einen groBeren Zeitraum fur den Eigenver-
brauch bereitstellen. Dies werden wir an anderen
Standorten stickweise weiter ausbauen und die
bisher gesammelten Erfahrungen dabei einflie-
Ben lassen.

Um unseren Immobilienbestand treibhausgas-
neutraler werden zu lassen, haben wir bereits
umfangreiche energetische Sanierungen durch-
geftihrt, die nicht nur einen Impact auf die CO=
Emissionen haben, sondern auch zur Modernisie-
rung der Standorte und dem \Wohlbefinden unser
Mitarbeitenden beigetragen. Im Zusammenspiel
mit der Modernisierung der Heizungs- und LUf-
tungsanlagen und der Umstellung der Energie-
quellen auf Warmepumpen kdnnen wir weitere
Fortschritte auf dem Weg zur Klimaneutralitat
erzielen.

Naturlich kénnen wir nicht alles aus eigener Kraft
erreichen und suchen und finden in unseren Zulie-
ferern Partner, die helfen, unsere \Wertschopfungs-
und Lieferketten zu dekarbonisieren.

All das ist einerseits aufwandig und auch kosten-
intensiv, auf der anderen Seite aber hilft es uns
auch, zu neuen Innovationen und technologischen
Durchbrichen zu kommen und so die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmensgruppe voran-
zubringen, ein modernes Unternehmen zu bleiben
und nachhaltigen Unternehmenserfolg zu gene-
rieren.
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Die LOGO tape group im

Gemeinsam stark. Innovativ. Vernetzt.

Die LOGO tape group ist eine innovative Un-
ternehmensgruppe mit spezialisierten Tochter-
gesellschaften. Jede von ihnen bietet eigene
Produkte und Lésungen fiir unterschiedliche
Branchen.

LOGO tape Vertrieb GmbH

Der Hauptsitz der LOGO

Lo G 0 tape Vertrieb GmbH be-

findet sich in Harrislee, im
_\EBEE Norden Deutschlands.

Hier werden hochwertige
Selbstklebebander und Tragegriffe entwickelt,
produziert und bedruckt. Mit langjéhriger
Erfahrung und modernster Technik steht
das Unternehmen fur Qualitat, Zuverlassigkeit
und flexible Lésungen rund um das Thema
Verpackung. Nachhaltigkeit und Innovations-
kraft pragen dabei das tagliche Handeln.

MULTIFLEX folien GmbH & Co. KG

Am Standort Flensburg

MULTIFLEX produziert die MULTIFLEX

folien folien GmbH & Co. KG

hochwertige, mehrschich-

tige Barrierfolien fur

anspruchsvolle Anwendungen, insbesondere in

der Lebensmittel-, Pharma- und Automobilin-

dustrie. Das Unternehmen setzt auf techno-

logische Weiterentwicklung und effizienten

Ressourceneinsatz, um seine Produkte ste-

tig zu optimieren und die Umweltbelastung
zu reduzieren.
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Uberblick

mapack Packmittel GmbH

Die mapack Packmittel

GmbH mit Sitz in Mann- -

heim fertigt und bedruckt Verpackungskle-
bebander, darunter auch Nassklebebander.
Der Schwerpunkt liegt auf nachhaltigen Mate-
rialien und praziser Verarbeitung. Mit einem
modernen Maschinenpark und einem enga-
gierten Team bietet mapack praxisnahe und
umweltfreundliche Verpackungslosungen fir
verschiedenste Branchen.

Oehr Emballagen Vertriebs GmbH

Die Oehr-Emballagen Vertriebs

GmbH mit Sitz in Troisdorf belie-

fert Industrie- und Gewerbekun-

den mit hochwertigen Verpa-
ckungsmaterialien, Folien, Schau-

men und Schutzverpackungen. Das Unterneh-
men verbindet langjahrige Markterfahrung mit
kundenorientiertem Service und legt beson-
deren Wert auf nachhaltige Losungen. Seit
2024 gehort Oehr-Emballagen zur LOGO tape
group und erweitert deren Vertriebsnetz im
Westen Deutschlands.

fl:pack GmbH

Die fl:pack GmbH
in Harrislee ist ein
verlasslicher Part-
ner fur Industrie- und Gewerbekunden, wenn
es um Verpackungsmaterialien und Verpa-
ckungstechnik geht. Durch kurze \Wege, flexible

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Logistik und personliche Betreuung sorgt das
Unternehmen fir passgenaue und nachhalti-
ge Losungen - schnell, unkompliziert und
kundennah.

Scharnau City Shop GmbH

E———— \itSitzin Berlin-
“ SCHARNAU BEGETE =TS
m CITY SHOP BERLIN BREaGlsifel=SIelaF:Ts

nau City Shop
GmbH technische und Spezialklebebander fir
Industrie, Handwerk und kreative Anwendungen.
Das Unternehmen verbindet Fachwissen mit
personlichem Service und bietet individuel-

le Produktlésungen fir unterschiedliche An-
forderungen.

Steadfast Tapes Ltd

Steadfast Tapes
STEADFAST TAPES Qg = e
Huddersfield in
England ist spezialisiert auf die Entwicklung,
Herstellung und Bedruckung von Selbstklebe-
bandern und wasseraktivierten Klebeban-
dern. Neben der Produktion bietet das Unter-
nehmen ein breites Sortiment an Verpackungs-
materialien und steht fur Qualitat, Zuver-
l&ssigkeit und individuelle Kundenberatung.

Grafik/Bild: imdproduction / stock adobe.com
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LOGO tape Sp. z o.0.

Der Standort Pawtéwko
in Polen ist ein wichtiger
Teilder LOGO tape group.

Hier werden Selbstklebe- tape
banderund Verpackungs-

materialien gefertigt und weiterverarbeitet.
Moderne Maschinen, qualifizierte Mitarbeiten-
de und hohe Flexibilitét sichern die zuverlassige
Versorgung der europdischen Markte.

LOGO tape Ges.m.b.H

Die LOGO tape Ges.m.
b.H mit Sitz in Wien be-

treut Kundinnen und Kun- Lo tG 0
den in Osterreich und den _NE]EE

Nachbarléndern. Als VVer-

triebsgesellschaft bietet sie umfassende Be-
ratung, technische Kompetenz und individu-
elle Losungen fur alle Anforderungen rund um
Klebebander und Verpackungen.

LOGO tape S.A.R.L.

Die LOGO tape S.A.R.L. mit
Sitz in llkirch bei Stral-
burg ist auf den Vertrieb
von Verpackungsklebeban-
dern und erganzenden
Verpackungslésungen spezialisiert. Mit Nahe
zu ihren Kundinnen und Kunden, regionaler
Marktkenntnis und kurzen Kommunikations-
wegen starkt sie die Prasenz der LOGO tape
group in \Westeuropa.

LOGO

tape
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Geschaftsmodell

Nachhaltige Wertschopfung durch Innovation und Effizienz

Nachhaltigkeit und Innovation sind die zentralen  gen, die exakt auf die Anforderungen unserer
Treiber des Geschéaftsmodells der LOGO tape  Kundinnen und Kunden abgestimmt sind. Der
group. Als europaischer Hersteller und Anbieter  kontinuierliche Dialog mit unseren Kunden bildet
von Klebe- und Verpackungslésungen verbinden  hierbei die Grundlage, um Marktanforderungen
wir technologische Kompetenz mit verantwor-  prézise in wegweisende Produktlosungen zu
tungsbewusstem Handeln. Unser Ziel istes, Pro-  Ubersetzen.
dukte zu entwickeln, die unseren Kundinnen und
Kunden echten Mehrwert bieten und gleich-  Wir streben danach, Lésungen im Bereich der
zeitig die Umwelt schonen. Klebe- und Verpackungstechnologie anzubieten,
die sich stetig weiterentwickeln und den wach-
Dieser ganzheitliche Ansatz stellt sicher, dass  senden Ansprichen des Marktes gerecht wer-
wirtschaftlicher Erfolg, dkologische Verantwor-  den - innovativ, effizient und unbedingt ressour-
tung und soziale Werte im Gleichgewicht ste-  censchonend. Damit etablieren wir uns als zu-
hen. Die LOGO tape group ist eine innovative Un-  kunftsorientierter Partner, der Verlasslichkeit und
ternehmensgruppe mit Standorten in mehre-  Innovation auf hochstem Niveau gewahrleistet.
ren europdischen Landern.

Unser Wertschopfungsmodell
Unsere Markenphilosophie basiert auf den fol-

genden vier Grundwerten: Wir investieren gezielt in die Zukunftssicherheit
unserer Produkte. Unsere langfristige Unterneh-

¢ Zuverlassige Qualitat mensentwicklung beruht auf einer ausgewogenen

° Exzellenter Service Verbindung von nachhaltiger Innovation und wirt-

* Hohe Innovationskraft schaftlicher Effizienz.

. Modernste Technologie

Wir schaffen Mehrwert durch die kontinuierli-
Durch den Vertrieb sinnvoller und nachhaltiger  che Weiterentwicklung unserer Produkte mit be-
Verpackungsldsungen schaffen wir langfristigen  gonderem Augenmerk auf Nachhaltigkeit. Dies er-
Mehrwert fir unsere Mitarbeitenden, unsere  mgglicht es uns, die Performance zu maximieren
Kundinnen und Kunden sowie unsere Geschafts-  ndgleichzeitig den ékologischen FuBabdruck sig-

partner. nifikant zu minimieren. Hinzu kommt gezielte For-
schungs- und Entwicklungsarbeit sowie die da-
Leistungsversprechen und Strategie raus resultierende stetige Optimierung unserer

Herstellungsprozesse.
Unsere Starke liegt in der Entwicklung innovati-
ver, nachhaltiger und kundenspezifischer Losun-

¥
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Unternehmenskultur .

Was uns leitet und antreibt

UNSERE MISSION

Wir entwickeln und produzieren mal3geschnei-
derte Losungen aus Folien sowie klebenden
und bedruckten Produkten, die exakt auf die
Prozesse und Anforderungen unserer Kunden
zugeschnitten sind. Verantwortung uberneh-
men wir dabei nicht nur fur die Leistungsfahig-
keitunsererProdukte, sondernauchfirdie Um-
welt, nachhaltige Materialien und langfristige,
vertrauensvolle Partnerschaften.

UNSERE VISION

Unsere Vision ist es, das Leben unserer Kun-
dinnen und Kunden durch individuelle Lésun-
gen zu erleichtern. Technische \Weiterentwick-
lungen und steigende Anforderungen pragen
unsere Markte - dieser Herausforderung stel-
len wir uns mit Erfahrung, Fachwissen und Krea-
tivitat. Wir verstehen uns als Pioniere und Visi-
onare und gehen bewusst neue \Wege, um op-
timale Losungen zu entwickeln. Um unsere Wett-
bewerbsvorteile weiter auszubauen, konzen-
trieren wir uns auf unsere zentralen \Werte.

UNSERE WERTE

Integritat

Ethisches und verantwortungsbewusstes Han-
deln bildet die Grundlage unserer Unterneh-
menskultur. Integritét ist dabei maligeblich und
so treffen wir ausschlieBlich Entscheidungen,
die im Einklang mit unseren \Werten stehen.
Davon profitieren auch unsere langjahrigen Part-
nerunternehmen wie tesa®, IPG und 3M. Die
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LOGO tape group ist ein Unternehmen, dem
man vertrauen kann.

Qualitat

Ob bewahrte oder neue Produkte - die LOGO
tape group steht fir hdchste Qualitdt und Pro-
dukte, die halten, was sie versprechen. Dafur
stellt unser gruppenweites Qualitdtsmanage-
ment sicher; dass Entwicklung, Verarbeitung und
Handhabung unserer Produkte stets den
hochsten Standards entsprechen.

Flexibilitat

Als dezentral aufgestellte Unternehmensgrup-
pe kdnnen wir individuell auf die Anforderun-
gen unserer Kundinnen und Kunden reagie-
ren und auch komplexe oder spezielle Wun-
sche umsetzen. Fur jede Herausforderung fin-
den wir die passende Losung.

Innovation

Unsere Innovationen basieren auf fundiertem
wissenschaftlichem Know-how, das wir inner-
halb der Gruppe kontinuierlich weiterentwi-
ckeln. Mit innovativen Losungen begegnen wir
den globalen Herausforderungen der Klebe-
und Verpackungsindustrie.

Das Wissen und die Kompetenz unserer Mit-
arbeitenden sind dabei unsere wertvollste Res-
source. Deshalb investieren wir fortlaufend in
Forschungs- und Entwicklungsprojekte — mit
dem Ziel, Innovationen zu schaffen, die Mehr-
wert fir unsere Kundinnen und Kunden so-
wie fir die Gesellschaft bieten.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Partnerschaftliche Losungen

Gemeinsam und auf Augenh6he mit unseren
Partnern wachsen wir mit jeder neuen Aufga-
be und Herausforderung. Wir pflegen alle Ge-
schaftsbeziehungen als langfristige Partner-
schaften, die auf Fairness, Vertrauen und Zu-
verlassigkeit basieren. Das Erkennen, Verste-
hen und Erfillen der Bedurfnisse und Erwartun-
gen unserer Kundinnen und Kunden bestimmt
unser tagliches Handeln.

Umwelt

Als spezialisiertes Unternehmen in der Herstel-
lung von co-extrudierten Mehrschichtfolien
und in der Selbstklebebandindustrie sieht die
LOGO tape group ihre Aufgabe nicht nurin der
Entwicklung innovativer Produktlésungen. Sie
verpflichtet sich vielmehr dartber hinaus dazu,
hochste Qualitédtsanforderungen zu erfillen und
Verantwortung fir unsere Umwelt - und damit
auch fur die Menschen - zu Ubernehmen.




Code of conduct & Compliance

Integritat. Transparenz. Verantwortung.

Integritat und Compliance sind fir uns nicht nur
Verpflichtungen - sie bilden die Grundlage fir den
langfristigen Erfolg und die Glaubwuirdigkeit un-
seres Unternehmens. Mit dem kontinuierlichen
Wachstum der LOGO tape group in Europa ge-
winnt die Einhaltung klarer Verhaltensregeln
zunehmend an Bedeutung. Unser Ziel ist es, in
allen Bereichen unseres Handelns hichste ethi-
sche Standards zu wahren und transparente
Prozesse zu gewahrleisten.

Der Code of Conduct als Fundament

Von unseren Mitarbeitenden, Fihrungskréaften
und Geschéftspartnern erwarten wir; dass sie
die im Code of Conduct definierten Grundsatze
befolgen. Er bildet die Grundlage fir verantwor-
tungsvolles Verhalten und schafft ein transpa-
rentes Rahmenwerk. Jede neue Mitarbeiterin
und jeder neue Mitarbeiter erhéalt dieses Regel-
werk am ersten Arbeitstag. Es legt die Mindest-
standards fest, die fur alle Unternehmen der
LOGO tape group, ihre Mitarbeitenden und die
gesamte Lieferkette gelten. Wir erwarten, dass
samtliche Aktivitdten und Geschéftsbeziehungen
im Einklang mit geltenden Gesetzen, Vorschrif-
ten und ethischen Grundséatzen stehen. Zudem
steht allen Mitarbeitenden und Fuhrungskréaf-
ten unser digitales Hinweisgebersystem zur Ver-
fiigung. Uber dieses kénnen VerstdBe unmit-
telbar, vertraulich und auf Wunsch anonym ge-
meldet werden.

Unser Code of Conduct orientiert sich an inter-
national anerkannten Standards und Rahmen-
werken, darunter die hier Folgenden:
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. Die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen
. Die 10 Prinzipien des United Nations

Global Compact
. Die ILO-Erklérung Utber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

. Die Rio-Erklarung Uber Umwelt und
Entwicklung
o Das Ubereinkommen der Vereinten Na-

tionen gegen Korruption.

Compliance-Management und Strategie

Um unserer Verantwortung gerecht zu werden,
haben wir unsere Compliance-Strategie auf drei
zentrale Themenfelder ausgerichtet und in ver-
bindliche Richtlinien und MaBnahmen tberfihrt:

_ wov
2 WNNES®
NTESEITY Fp \
Grafik/Bild: Olivier Le Moal / stocK'adobe.cor
. Vermeidung wettbewerbswidriger

Praktiken: Durch frihzeitige Risikoerken-
nung beugen wir moglichen kartell- oder
wettbewerbswidrigen Handlungen vor.

. Korruptionspravention: \Wir ergreifen
umfassende Malinahmen, um Fehlverhal-
ten und Korruption von vornherein zu
verhindern.
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. Datenschutz: \Wir gewéahrleisten den si-
cheren und transparenten Umgang mit
personenbezogenen Daten.

Durch unser Compliance-Management-System
stellen wir die Einhaltung dieser Gesetze, inter-
nen Vorschriften und ethischen Standards im
Arbeitsalltag sicher. Dies umfasst explizit die
Uberwachung von Umwelt- und Produktsicher-
heitsvorschriften. Das System wird regelmaBig
Uberprift und bei Bedarf an neue rechtliche oder
organisatorische Anforderungen angepasst.

Die Abteilung Qualitdtsmanagement fiihrt regel-
maRig - so auch im Jahr 2024 - Audits durch, in
denen auch Compliance-relevante Themen ge-
pruft werden. Die Bewertungskriterien werden
jahrlich Gberpriift, um die Wirksamkeit des Com-
pliance-Programms kontinuierlich zu verbes-
sern. Durch die Einhaltung dieser Standards un-
terstreicht die LOGO tape group ihr Engage-
ment fur ethisches Geschéftsverhalten und
starkt das Vertrauen von Mitarbeitenden, Kun-
dinnen, Kunden und Partnern. Die Ausweitung
dieser Standards auf unsere Lieferanten garan-
tiert, dass wir unsere Integritdtsanforderungen
durchgéangig entlang der gesamten Wertschop-
fungskette leben und durchsetzen.

Ergebnisse und Ausblick

Ergebnis 2024: Im Jahr 2024 wurden inner-
halb der LOGO tape group keine Compliance-Ver-
stole oder Vorfalle gemeldet.

Ausblick: Die Wirksamkeit unserer préventiven
Malnahmen im Jahr 2024 bestéarkt uns in unse-
rem Ansatz. Wir blicken mit groBer Zuversicht
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auf das Jahr 2025 und setzen alles daran, un-
sere Compliance- und Integritdtsstandards kon-
tinuierlich auf dem hdchsten Niveau zu halten,
um auch im kommenden Berichtsjahr ein si-
multan positives Ergebnis zu erzielen.

Fazit: Integritdt als Fundament der
Zukunftsfahigkeit

Die konsequente Verankerung von Integritét,
Transparenz und Verantwortung innerhalb der
LOGO tape group bildet das uverzichtbare
Fundament fir unseren langfristigen unter-
nehmerischen Erfolg.

Durch das robuste Compliance-Management-
System und den Code of Conduct, der sich an
global anerkannten ethischen und menschen-
rechtlichen Standards ausrichtet, stellen wir
die Einhaltung hochster Verhaltensgrundsatze
sicher. Die konsequente Ausrichtung auf die Préa-
vention von \Wettbewerbsverstdlen, Korruption
und die Einhaltung des Datenschutzes ist nicht
nur eine gesetzliche Pflicht, sondern Ausdruck
einer tief verwurzelten Unternehmenskultur: Die
regelmaligen Audits und die Ausweitung der
Anforderungen auf unsere Lieferkette unter-
streichen dabei unsere Haltung: Verantwor-
tung endet nicht an der Unternehmensgrenze.
Die Tatsache, dass im Berichtsjahr 2024 kei-
ne Compliance-Verstdle gemeldet wurden, be-
statigt die Wirksamkeit unserer praventiven
Malnahmen und das Engagement unserer Mit-
arbeitenden. Integritat ist somit kein isoliertes
Thema, sondern der zentrale Steuerungspfei
ler, der unsere soziale und tkologische Verant-
wortung tragt und das Vertrauen aller Stake-
holder nachhaltig starkt.



Menschen im Mittelpunkt

Vielfalt als Starke. Gemeinsam fiir ein respektvolles Miteinander.

Vielfalt, Gleichberechtigung und faire
Arbeitsbedingungen sind fur die
LOGO tape group zentrale Bestand-
teile einer nachhaltigen und zukunfts-
orientierten Unternehmensentwick-
lung. Unterschiedliche Perspektiven,
Erfahrungen und Kompetenzen for-
dern Innovation, Kreativitdt und den
Teamgeist. Sie tragen dazu bei, dass
sich unsere Mitarbeitenden langfris-
tig wohlfiihlen und engagiert bleiben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Di-
versitat in der Belegschaft nicht nur
zu besseren Losungen fuhrt, sondern auch die
Zufriedenheit und Motivation starkt. Alle Be-
schaftigten - unabhéngig von Geschlecht, Her-
kunft, Religion oder Alter - werden mit Respekt
behandelt und erhalten die gleichen Entwicklungs-
moglichkeiten.

Ein besonderes Augenmerk legen wir in der
LOGO tape group auf die Forderung von
Frauen in Fihrungspositionen. Der Anteil weib-
licher Fuhrungskréfte liegt aktuell bei rund 20%.
Langfristig mochten wir den Zugang zu Fihrungs-
rollen noch inklusiver gestalten und gezielt Nach-
wuchstalente férdern.

Ebenso wichtig ist uns ein sicherer Arbeitsplatz.
In den meisten Gesellschaften der LOGO tape
group wurden in den vergangenen drei Jahren
keine oder nur sehr wenige Arbeitsunfélle regis-
triert. Bei LOGO tape Management, mapack und
Steadfast Tapes wurde sogar drei Jahre in Fol-
ge unfallfrei gearbeitet. Lediglich bei MULTIFLEX
Folien kam es im Jahr 2024 zu zwei einzelnen
Unfallen mit Ausfalltagen.

Diese Ereignisse wurden analysiert und die da-
raus gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt
in unsere Praventionsprogramme und Sicher-
heitsmalinahmen ein.

MITARBEITENDE NACH REGION 2024

REGION 2022 2023 2024

DEUTSCHLAND | OSTERREICH 133 129 126

POLEN 12 16 19

UK (ENGLAND) 8 12 14

FRANKREICH 2 2 2
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Filhrungskrafte nach Geschlecht

In allen Unternehmen der LOGO tape group sind weibliche Fihrungskréafte vertreten. Im Jahr 2024
lag der Frauenanteil in Managementpositionen im Durchschnitt bei rund 20%.

MITARBEITENDE NACH GESCHLECHT PRO STANDORT 2024

GESELLSCHAFT GESAMT WEIBLICH MANNLICH DIVERS

LOGO TAPE VERTRIEB GMBH (DE) 3 22 35

MULTIFLEX FOLIEN GMBH & CO. KG 40 10 30

MAPACK PACKMITTEL GMBH 22 2 19

STEADFAST TAPES LTD (UK) 14 3 9 ?

L0GO TAPE SP. 2 0.0. (PL) 19 6 13
Arbeitssicherheit

Ein sicherer Arbeitsplatz ist Teil unserer sozialen Verantwortung. Deshalb gehort der proaktive Ar-
beitsschutz zur zentralen S&ule unserer Personalstrategie und wird kontinuierlich Gberwacht.
Zwischen 2022 und 2024 wurden keine schweren Arbeitsunfalle registriert. Leichte Verletzun-
gen mit kurzen Ausfallzeiten blieben auf Einzelfédlle begrenzt. Diese Entwicklung bestétigt
die Wirksamkeit unserer internen Schulungen und Préventionsmalnahmen. Die Unfallhdufigkeit
,#Accident Frequency Rate" (AFR) der dokumentierten Unfélle mit mindestens drei Ausfalitagen pro eine
Million Arbeitsstunden liegt bei der LOGO tape group mit 8,38 im Vergleich zum Branchendurch-
schnitt der BG RCI von 9,16 auf einem niedrigen Niveau. Dies ist ein deutlicher Indikator dafir, dass
unsere Sicherheitsstandards weit Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinausgehen und
ein Ergebnis, das den Erfolg unserer praventiven Arbeitsschutzmalinahmen bestéatigt.

UBERSICHT ARBEITSUNFALLE

KENNZAHL EINHEIT 2022 2023 2024
ARBEITSUNFALLE =1TAG ANZAHL 2 1 0
UNFALLHAUFIGKEITSRATE AFR =1TAG ANZAHL /1 MI0. ARBEITSSTUNDEN 8,30 410 0,00
ARBEITSUNFALLE >3 TAGE ANZAHL 8 2 3
UNFALLHAUFIGKEITSRATE AFR >3 TAGE >3 TAGE ANZAHL /1 MI0. ARBEITSSTUNDEN 33,30 8,16 8,38
DEUTSCHER BRANCHENDURCHSCHNITT (BG RCI) AFR >3 TAGE 9,23 9,16
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Lieferkette und verantwortungsvolle

Beschaffung

Starke Partnerschaften auf Basis von Verantwortung und Vertrauen

In der LOGO tape group herrscht ein starkes
Bewusstsein dafir, dass ein professionelles Lie-
ferantenmanagement entscheidend ist - nicht
nur fur den wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch
fur die Qualitét der Produkte und die Verlass-
lichkeit der zu erbringenden Leistungen. Un-
sere Rohstoffe und Chemikalien beziehen wir
Uberwiegend aus europaischen Beschaffungs-
markten und ergénzen dies nur durch sorg-
faltig ausgewahlte weitere Partner.

Um den steigenden Anforderungen unserer Kun-
dinnen und Kunden gerecht zu werden und eine
nachhaltige Beschaffung sicherzustellen, haben
wir unseren Auswahl- und Bewertungsprozess
fir Lieferanten weiterentwickelt. Dabei prift
der Einkauf nun neue und bestehende Lieferan-
ten nach klar definierten Kriterien: Qualitat,
Sicherheit und Umwelt, Wirtschaftlichkeit so-
wie Termintreue. Unsere Einkaufsstrategie ori-
entiert sich an den Zielen der Agenda 2030 fur
nachhaltige Entwicklung sowie an den Grund-
satzen des Pariser Klimaabkommens.

Supplier Agreement of Sustainability

Alle Lieferanten der LOGO tape group verpflich-
ten sich zur Einhaltung unseres Supplier Agree-
ment of Sustainability. Dieses umfasst verbind-
liche Standards zu Arbeits- und Gesundheits-
schutz, fairen Léhnen und Arbeitsbedingungen,
Korruptionspréavention sowie einer verantwor-
tungsvollen Beschaffung von Rohstoffen. Daru-
ber hinaus erwarten wir von unseren Partnern
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die Einhaltung der zehn Prinzipien des UN Global
Compact - insbesondere den Schutz der Men-
schenrechte, das Verbot von Zwangs- und Kinder-
arbeit sowie den Einsatz umweltfreundlicher
Technologien. Bei der Auswahl unserer Mate-
rialien bevorzugen wir grundséatzlich nachhalti-
ge Rohstoffe wie beispielsweise FSC®- oder
PEFC™-zertifiziertes Holz.

Die LOGO tape group arbeitet ausschliellich
mit Lieferanten zusammen, die diese Werte
teilen. RegelmaBige Audits und Uberpriifungen
der Produktionsstandorte stellen sicher, dass
unsere Partner die Anforderungen an Qualitéts-
management (ISO 9001), Sicherheit und Um-
weltschutzstandards erftllen. Lieferanten, die
diese Anforderungen nicht erfiillen oder gegen
ethische Grundsétze verstollen, werden nicht
weitergefuhrt.

In der taglichen Zusammenarbeit legen wir grof3en
Wert auf Zuverlassigkeit, offene Kommunikation
und partnerschaftlichen Austausch. Wir versteh-
en uns als verlasslicher Partner, der Zusagen
einhalt - sei es bei Lieferterminen, Preisen oder
Produktqualitat. Beschwerden oder Anliegen
von Kundinnen und Kunden oder Lieferanten wer-
den zeitnah bearbeitet, um gemeinsam fir bei-
de Seiten faire und tragféhige Lésungen zu fin-
den. Auch im Umgang mit Dritten und Nach-
barn an unseren europaischen Standorten
Ubernehmen wir Verantwortung und handeln
grundsétzlich und aus Uberzeugung transpa-
rent, respektvoll und verbindlich.



Produktsicherheit

Verantwortung fiir Qualitat, Sicherheit und Umwelt

Integriertes Qualitats- und Risikomanagement

Bei der LOGO tape group gehen Produktsicherheit
und Nachhaltigkeit Hand in Hand. Unser zentrales
Ziel ist es, unseren Kundinnen und Kunden zuver-
lassige und sichere Klebeband- und Verpackungs-
l6sungen anzubieten, die héchsten Qualitatsstan-
dards entsprechen und gleichzeitig die Umwelt
minimal belasten.

Unser Qualitdtsmanagementsystem (QMS) um-
fasst alle Phasen des Produktlebenszyklus: Roh-
stoffauswahl, Herstellung, Verpackung, Transport
und Entsorgung. Die frihzeitige Rohstoffauswahl
ist fir uns ein kritischer Kontrollpunkt. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, stellen wir
sicher, dass ausschlieBlich Lieferanten in unsere
Prozesse eingebunden werden, die unsere stren-
gen Umwelt-, Sozial- und Governance-Standards
(ESG) erfillen. Zudem pflegen wir ein aktives Che-
mikalien- und Risikomanagement, um den Einsatz
bedenklicher Substanzen weitgehend zu vermei-
den. Alle Materialien werden hinsichtlich der Ein-
haltung relevanter Verordnungen wie REACH und
RoHS streng gepriift.

RegelmaBige interne Audits und Prozesskontrollen
stellen die Einhaltung aller geltenden Sicherheits-
und Umweltanforderungen sicher. Um unsere Glaub-
wirdigkeit zu untermauern, nutzen wir international
anerkannte Zertifizierungen wie das 1ISO-8001-Ma-
nagementsystem. Diese externen Prifungen garan-
tieren eine objektive Bewertung unserer Prozesse
und fordern die kontinuierliche Scharfung der Qua-
litatsanspriche. Dank dieser konsequenten Um-
setzung mussten wir in den vergangenen Jahren
weder Produktrickrufe noch gesundheits- oder si-
cherheitsrelevante Vorfélle verzeichnen.

Anwendungsorientierte Entwicklung und Prozesstechnik

Unsere Prozesstechnik und die anwendungsori-
entierte Entwicklung arbeiten kontinuierlich da-
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ran, Rezepturen, Materialien und Produktions-
prozesse weiter zu optimieren. Wir betreiben
keine klassische Grundlagenforschung, sondern
nutzen unsere vorhandene Fertigungstechnologie
und Verarbeitungsexpertise, um in enger Abstim-
mung mit unseren Kunden spezifische, bedarfs-
orientierte Losungen zu entwickeln. Die Weiter-
entwicklung wird typischerweise durch Kundenan-
forderungen angestofien, wodurch die Marktrele-
vanz jeder Neuerung sichergestellt ist.

Zusétzlich ist eine der Kernaufgaben unserer Pro-
zesstechnik die kontinuierliche Optimierung beste-
hender Rezepturen durch den Austausch von Roh-
stoffen. Diese Prozess- und Rezepturoptimierun-
gen dienen direkt unseren Nachhaltigkeitszielen:
der Reduktion des Materialeinsatzes und der
Rohstoffkosten, der Steigerung des Recyclingan-
teils unserer Verpackungslosungen und der Ent-
wicklung l6sungsmittelfreier Klebstoffsysteme.
Ziel ist es, den tkologischen FuBabdruck unserer
Kernprodukte signifikant zu senken.

Strategische Steuerung der Entwicklung

Neue Entwicklungsprojekte werden zur effizienten
Ressourcenallokation freigegeben, wobei wir wirt-
schaftliches Potenzial gegen Entwicklungsaufwand
abstimmen. Kundenbegleitete Tests stellen die op-
timale Performance und Marktreife sicher. Wir
prifen jedes Produkt grindlich auf die Einhaltung
aller gesetzlichen und sicherheitsrelevanten Vorga-
ben. Die Produktsicherheit hat héchste Prioritat.

Fazit:

Unser Anspruch ist es, Qualitat, Sicherheit und
Nachhaltigkeit miteinander zu verbinden - damit
unsere Klebe- und Verpackungslosungen nicht
nur den Erfolg unserer Kundinnen und Kunden
fordern, sondern zugleich einen positiven Beitrag
zum Umweltschutz leisten.

CERTIFICATED

SME

ACDP

Discloser
2024

BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating

A MAR 2025

1S0 9001:2015
1S0 14001:2015

BUREAU VERITAS

Certification

ISO 50001

BUREAU VERITAS
Certification




Nachhaltigkeitsstrategie

Verantwortung als Leitprinzip: Unsere 360°-Nachhaltigkeitsstrategie

Fir die LOGO tape group ist Nachhaltigkeit weit
mehr als eine strategische Verpflichtung - sie ist
das gelebte Fundament unserer Unterneh-
menskultur und das Herzstick unserer zukunfts-
weisenden Entwicklung. Wir verstehen uns als
aktiver Motor des Wandels, der die deutschen
Klimaziele nicht nur unterstitzt, sondern aktiv
vorantreibt. Unser Anspruch ist die kraftvol-
le, harmonische Balance zwischen wirtschaft-
licher Exzellenz, tiefem 6kologischem Bewusst-
sein und kompromisslosem sozialem Engagement.

Um diese Vision konsequent mit Leben zu fillen
und unsere Wirkung zu maximieren, bundeln wir
unsere umfassenden Aktivitdten in drei zentra-
len, ineinandergreifenden Handlungsfeldern:

1. Handlungsfeld: Klimaneutrale
Standorte & Bliihende Biodiversitat

Wirtransformieren unsere Standorte in aktive, gri-
ne Innovationszentren. Unser ganzheitliches Enga-
gement erstreckt sich von der autarken Energieer-
zeugung Uber die emissionsfreie Mobilitét bis hin
zur aktiven Férderung und zum Schutz der Arten-
vielfalt direkt vor unserer Haustur.

Energie und Gebdude: Der Wandel ist messbar, die
Dekarbonisierung konsequent.

Unser Anspruch ist die kompromisslose Dekar-
bonisierung unserer gesamten Infrastruktur.
Wir gestalten die Energiewende durch technolo-
gische Autarkie und den konsequenten Umstieg
auf erneuerbare Quellen.

Meilenstein Oehr - Energetische Autarkie:

Der Standort Oehr dient als Leuchtturm unseres
Engagements, da er bereits heute energieneu-
tral agiert. Wir haben die Heizsysteme vollstandig
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auf Strom umgestellt, den Gasanschluss rickge-
baut und erzeugen den bendtigten sauberen
Strom Uber die eigene Photovoltaik-Anlage.

Konsequente Validitat der Strategie:

Unsere strategische Arbeit im Bereich Klima-
schutz hat eine hohe Prioritat. Die konsequente
Umsetzung unserer MaBBnahmen zur Reduktion
von Emissionen am Standort Oehr bestéatigt die
Validitét unserer strategischen Aurichtung und
unseren Fokus auf Nachhaltigkeit.

Griine Energie im Einkauf:

An den Standorten Mapack und LOGO tape Po-
len setzen wir durch den Bezug von zertifiziertem
Okostrom kompromisslos auf die Reduktion un-
serer indirekten Emissionen (Scope 2).

Effizienz in Harrislee:

Die tiefgreifende energetische Sanierung unserer
Lagerhalle am Standort Harrislee (siehe Referenz-
projekte 2024) ist unser zentrales Beispiel fur
die Steigerung der Geb&ude-Performance.

Emissionsfreie Mobilitdt: Wegweisende Logistik

Die nahezu vollstandige Umstellung unseres
Fuhrparks auf E-Mobilitat ist ein strategischer
Meilenstein, der unsere direkten Emissionen
(Scope 1] signifikant reduziert und ein unmissver-
standliches Bekenntnis zu einer emissionsfreien
internen und externen Logistik darstellt.

Biodiversi(«.'a't: Der Natur Raum Geben - Fiir ein
Stdrkeres Okosystem

Unser Engagement geht dber die Werkshallen
hinaus. Wir Gbernehmen Verantwortung fir das
gesamte Okosystem direkt vor unserer Haus-
tur, um die Resilienz der lokalen Natur zu férdern.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

.Bliitenbunt Insektenreich*:

Dieses Projekt ermdglicht es uns, der Natur wert-
vollen, artenreichen Raum zurtickzugeben und so
aktiv die lokale Artenvielfalt zu férdern. Ehemals
monotone Rasenflachen werden in blihende
Wildblumenwiesen umgewandelt und schaffen
so neue Lebensgrundlagen.

Aktiver Klimaschutz durch Streuobstwiese:

Unsere neu angelegte Streuobstwiese schafft
nicht nur wertvollen Lebensraum, sondern leis-
tet durch die natirliche Bindung von CO= einen
messbaren, direkten Beitrag zum Klimaschutz.

Nachhaltige Regenwasserbewirtschaftung:
Ein intelligentes \Wassermanagement auf unse-

rem Geléande schont die lokalen \Wasserressour-
cen und entlastet die offentliche Infrastruktur -
ein konkreter Beitrag zur Entlastung der kommu-
nalen Infrastruktur und zum Schutz lokaler Was-
serreserven.

2. Handlungsfeld: Innovative Produk-
tion & Gelebte Kreislaufwirtschaft

Der wirkliche Wandel beginnt natirlich im Kern
unseres eigenen Handelns. Der zentrale strate-
gische Hebel, den wir mittels technologischer Pra-
zision zur nachhaltigen Wertschopfung nutzen,
ist unsere Produktion. Hochste ©kologische
Standards sind fur uns integrierter Bestand-




teil und eine Voraussetzung unseres 0©ko-
nomischen Erfolgsmodells.

Ressourceneffizienz: Die Kunst des Weglassens
und Veredelns

Wir definieren Ressourcenschonung neu und de-
monstrieren taglich, dass okologische Verant-
wortung und konomische Wertschépfung in di-
rekter Synergie stehen. Unsere Strategie ba-
siert auf Materialreduktion, intelligenter Substi-
tution und maximaler Verwertung.

Materialreduktion (Erfolgsbeispiel Stretchfolie):

Durch den konsequenten Einsatz einer dinneren,
hochfesten Folie am Standort Multiflex erzielen
wir tber 40% Materialeinsparung. Dies entspricht
einer Reduktion von 3,5 Tonnen Kunststoff und
der Vermeidung von tber 8 Tonnen COz pro Jahr.

Intelligente Ressourcennutzung:

Wir Ubernehmen die sogenannte ,Spiilmasse” un-
seres Hotmelt-Lieferanten. So werden jahrlich ca.
5.000 kg wertvollen Materials gerettet und dem
Produktionskreislauf erneut zugefuhrt.

Grafik/Bild: TensorSpark / stock.adobe.com

Prozessinnovation & Substitution: Mut zur saube-
ren Technologie

Wir streben danach, Prozesse nicht nur zu opti-
mieren, sondern sie durch den konsequenten Ein-
satz sauberer Technologien ¢kologisch neu aus-
zurichten. Dabei investieren wir strategisch in die
SchlieBung essenzieller Stoffkreislaufe, um die
Verwertung maximal auszureizen.
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Empathische Substitution
(Umstellung auf Wasserfarben):

Wir ersetzen losemittelhaltige Produkte konse-
quent, um sowohl die Gesundheit unserer Mitarbei-
tenden als auch die Umwelt zu schitzen. In den
Abteilungen ,Filmdruck” und ,Konterdruck® haben
wir erfolgreich wasserbasierte Farbsysteme ge-
testet und haben begonnen, die Farben von lose-
mittelbasiert auf wasserbasiert umzustellen.

Geschlossene Schleifen (Losemitteldestillation):
Durch die Destillation von Aceton fiihren wir es-
senzielle Losemittel in einen kontrollierten, inter-
nen Stoffkreislauf zurick.

Energetische Verantwortung
(Thermische Verwertung):

Nicht wiederverwendbare Kunststoff-Fraktionen
uberfuhren wir als hochenergetischen Ersatz-
brennstoff in die Zementindustrie, was zur substan-
ziellen Reduktion des dortigen Bedarfs an fossilen
Primarrohstoffen beitragt.

Gelebte Kreislaufwirtschaft: Strategien fiir ge-
schlossene Materialkreisldufe

Unsere Vision ist es, Materialien so lange wie mog-
lich, idealerweise unendlich, im Wertschdpfungs-
kreislauf zu halten. Die gelebte Kreislaufwirt-
schaft ist integraler Bestandteil unserer nachhal-
tigen Unternehmensentwicklung.

Mit der Etablierung intelligenter Kreisldufe
setzen wir bei werksinternen Verpackungen
Malstébe: Die erzielte Wiederverwendungs-
quote von 95% ist der lberzeugende Beleg
fiir die praktische Wirksamkeit unserer Kreis-
laufékonomie.

Maéglich gemacht wird dieser Erfolg durch syste-
matisches und partnerschaftliches Handeln:

Partnerschaftliche Mehrweg-Losungen:
Kooperationen - wie beispielsweise das Leihver-
packungssystem mit unserem Hulsenlieferanten
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Sonoco - etablieren effiziente Rickfihrungskreis
laufe.

Langlebige interne Kreisldufe:

Der robuste Einsatz von langlebigen Kunststoff-
hilsen schafft eine nachhaltige Schleife zwischen
Multiflex und LOGO tape.

Einfache Effizienz:

Die konsequente Wiederverwendung von Kern-
stopfen im Bereich der Herstellung von selbstkle-
benden Dichtungsprofilen beweist, dass auch ein-
fache, hocheffektive Systeme einen signifikanten
Beitrag leisten.

3. Handlungsfeld: Der Mensch im
Mittelpunkt & Soziale Verantwortung

All unser technologischer Fortschritt und der éko-
logische Wandel werden erst durch das Enga-
gement und die Leidenschaft unserer Mitarbei-
tenden ermaglicht. Fur uns ist Nachhaltigkeit un-
trennbar mit sozialer Verantwortung verbunden,
denn das Humankapital bildet den unverruckba-
ren Kern unseres langfristigen Erfolgs.

Investition in die Zukunft: Sicherheit, Wissen und
Gemeinschaft

Wir sehen unsere soziale Verantwortung als tief-
gehende Verpflichtung - gegeniiber unseren Mit-
arbeitenden, unseren Partnern und der Region,
in der wir tatig sind. Unser Fokus liegt auf der
Schaffung eines Umfelds, das Sicherheit, \Wachs-
tum und gesellschaftliches Engagement férdert.

Sichere Arbeitsplatze & Stabilitat:

Wir investieren konsequent in die Sicherung zu-
kunftsfahiger Arbeitsplatze und bieten unseren
Teams die Stabilitédt und Verlasslichkeit, die sie
bendtigen, um langfristig erfolgreich zu sein.
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Wissensvorsprung durch Bildung:

Die aktive Forderung der Aus- und Weiterbildung
ist fur uns essenziell. Wir ermdglichen unseren
Mitarbeitenden, ihr Wissen kontinuierlich zu ver-
tiefen und ihre Kompetenzen auszubauen - ein
strategischer Beitrag zur Zukunftsfahigkeit des
gesamten Unternehmens.

Regionales Engagement & Verantwortung:

Uber unsere Geschéaftstétigkeit hinaus en-
gagieren wir uns aktiv fir regionale soziale
Projekte. Wir tragen so zur Starkung der Ge-
meinschaft bei und leben unsere Verantwor-
tung als wichtiger regionaler Arbeitgeber.

Die treibende Kraft:

Das Engagement, die Ideen und die Leidenschaft
unseres Teams sind die wahre Energiequelle, mit
der wir gemeinsam eine verantwortungsvolle,
nachhaltige und erfolgreiche Zukunft gestalten.

Referenzprojekte 2024: Fokus auf Best Practices -

Gelungene Realisierung: Energetische Sanierung einer
Lagerhalle am Standort Harrislee

Im Zuge unseres strategischen Engagements
fur die Dekarbonisierung unserer Infrastruktur
unterzogen wir die in den 1980er-Jahren erbau-



Referenzprojekte 2024: Fokus auf
Best practice 2024

Nachhaltigkeit in der Praxis

Energetische Sanierung der Lagerhalle in Harrislee

te Lagerhalle in Harrislee 2024 einer um-
fassenden  energetischen  Sanierung. Das
zentrale Ziel dieser tiefgreifenden Malinah-
me war die signifikante Senkung des \Warmever-
brauchs und eine nachhaltige Reduktion der di-
rekten COz-Emissionen. Bei der Sanierung stand
die Optimierung der Geb&udehille im Fokus:
Durch die gezielte Dammung von Dach-, Wand-,
Fensterflaichen und Bodenplatten wurde die

Luftdichtigkeit malgeblich verbessert. ' ; _" L et |
Technologisch wurde die Sani durch den S € ML L sl 5 LER
echnologisch wurde die Sanierung durch den 3 Jf &l I S Sl :
Austausch der Altanlage gegen moderne War- [/ &E .ikjl! ‘?“ﬁk/mmg“m“nre

medeckenstrahler abgerundet. Diese Maf-

nahme ermdoglicht eine signifikant optimierte \Warmeulbertragung bei gleichzeitiger Absenkung
der notwendigen Vorlauftemperatur. Ergénzend dazu wurde die Beleuchtung auf hocheffiziente LED-
Systeme umgestellt, deren Betrieb durch eine intelligente Prasenzmelder-Steuerung energieeffizient

geregelt wird.

DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

METRIK ERFOLG IMPLIKATION
WARMEVERBRAUCH 62 % GERINGER ALS VOR DER SANIERUNG MASSIVE SENKUNG DER BETRIEBSKOSTEN
JAHRLICHE C02 -REDUKTION 98 TONNEN KONKRETER BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ
JAHRLICHE ENERGIEERSPARNIS 145 MWy UNABHANGIGKEIT VON FOSSILEN BRENNSTOFFEN
STROMERSPARNIS BELEUCHTUNG 10.000 kW EFFIZIENZSTEIGERUNG DER BELEUCHTUNGSLOGISTIK

Fazit & Ausblick: Verantwortung als Strategie

Die konsequente Anwendung unserer 360°-Nachhaltigkeitsstrategie unterstreicht die untrennbare Sy-
nergie von hdchster okologischer Leistung und solider wirtschaftlicher Stabilitat. Diese ganzheit-
liche Ausrichtung - von der Transformation zu klimaneutralen Standorten Uber die Etablierung
geschlossener Kreislaufe bis hin zur Investition in die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden - sich-
ert unsere langfristige Wettbewerbsfahigkeit und etabliert messbare Fortschritte in der Branche.
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Umwelt
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Effizienz als Fundament nachhaltiger Wertschopfung

Als verantwortungsbewusstes Industrieunterneh-  zur nachhaltigen Steigerung der Gesamtleis-
men integriert die LOGO tape group den Schutz  tungsfahigkeit der LOGO tape group beitragt
der Umwelt und die Bewahrung natirlicher Res-  und gleichzeitig unser strategisches Fundament
sourcen mit Uberzeugung in ihr Kernverstandnis.  langfristig sichert.

Unser ehrgeiziges Ziel ist die kontinuierliche Sen-
kung der 6kologischen Auswirkungen unserer Ge-
schaftstatigkeit, wahrend wir unsere kompro-
misslosen Anspriche an Produktqualitat und In-
novationskraft beibehalten.

1. Treibhausgasemissionen (Scope1&2):
Ein Meilenstein im Klimaschutz

Die LOGO tape group ermittelt ihre Emissionen
(Scope 1 und Scope 2) nach den anerkannten
Standards des Greenhouse Gas Protocol (GHG).

Unser Umweltmanagement konzentriert sich auf
die effiziente Nutzung von Ressourcen entlang
des gesamten Wertschdpfungsprozesses und

, Unsere konsequenten MaBnahmen zur Dekarbo-
umfasst folgende strategische Schwerpunkte:

nisierung bestatigen deren Wirksamkeit und
zeigen einen bemerkenswerten Fortschritt:
Zwischen 2013 und 2024 konnten die Scope 1-
und Scope 2-Emissionen der LOGO tape group
von 1.103 auf 253 gesenkt werden. Diese sig-
nifikante Senkung um 77 % manifestiert die Kon-
sequenz unseres Handelns. Erzielt wurde dieser
Erfolg durch strategische Investitionen in die
Nutzung erneuerbarer Energien, eine umfassen-
de Energieeffizienzstrategie sowie die Modernisie-
rung unserer Produktionsprozesse.

J Energie und Klima:

Systematische Senkung des Verbrauchs und
aktive Forcierung des Einsatzes erneuerbarer
Energien.

o Ressourceneffizienz:

Optimale Materialnutzung zur Reduktion von
Emissionen und VOC sowie zur konsequenten
Minimierung von Abféllen.

. Kreislaufwirtschaft:

Forderung der Materialschonung durch Abfall-
vermeidung und die Integration innovativer Re-
cyclingprozesse.

SCOPE 1 & SCOPE 2
KENNZAHL |  BASIS- | BERICHTS- | REDUKTION | - REDUKTION

JAHR | (ABSOLUT) | (PROZENTUAL)

Durch die Implementierung leistungsstarker,
l6semittelfreier Klebstoffsysteme, den Einsatz

wasserbasierter Farben und die Nutzung res- SCOPE 1 93 39 -54 8%
sourcenschonender Verpackungsmaterialien ge- EMISSIONEN
stalten wir unsere Produktion proaktiv nach- SCOPE 2 1.010 214 196 9%
haltiger. Umweltschutz ist flir uns kein isolier- EMISSIONEN
tes Projekt, sondern ein fortlaufender technolo- GESAMT- 1103 253 -850 %
gischer Entwicklungsprozess, der unmittelbar EMISSIONEN
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Erreichung des 2030-Ziels:

Das urspriunglich definierte Ziel, die Scope 1-
und Scope 2-Emissionen bis 2030 um 46% zu
senken, wurde durch die bereits 2024 erreichte
Reduktion von 77% weit Gbertroffen. Dieser Er-
folg unterstreicht die Ambition und Effektivitat
unserer KlimaschutzmalBnahmen und dient als
motivierender Ausgangspunkt fir unsere zukinf-
tige Dekarbonisierungsstrategie.

2. Energieeffizienz und Verbrauchsreduktion:
Schliissel zur Wettbewerbsfahigkeit

Die Reduktion des Gesamtenergieverbrauchs ist
ein fundamental wichtiges Element zur Senkung
der Emissionen und zur Sicherung der lang-
fristigen Wirtschaftlichkeit.

Durch die konsequente Optimierung des Energie-
einsatzes an allen Standorten gelang es der
LOGO tape group, den Gesamtenergieverbrauch
zwischen 2018 und 2024 um 25% zu senken.

GESAMTENERGIEVERBRAUCH

KENNZAHL BASIS- | BERICHTS- | VERANDE- | REDUKTION

RUNG | (PROZENTUAL)

GESAMT-

ENERGIE- 7192 5.397 -1.795 25%
VERBRAUCH

(MWn)

Diese nicht unerhebliche Einsparung resultiert aus
einer ganzheitlichen Strategie, welche die folgen-
den wirksamen Malinahmen beinhaltet:

o Technologie-Modernisierung:
Umfassende Investitionen in hocheffiziente Pro-
duktionsanlagen.

. Infrastruktur:
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Verbesserung der Gebdudedémmung und Umstel-
lung auf modernste LED-Beleuchtungssysteme.

J Prozessoptimierung:
Einsatz effizienter Produktionssysteme und préazi-
ser Prozesssteuerung.

Diese nachweisbaren Fortschritte belegen, dass
gezielte Investitionen in Energieeffizienz nicht nur
eine okologische Notwendigkeit darstellen, son-
dern eine strategische Saule fur die langfristige
Wirtschaftlichkeit und die gesteigerte \Wettbe-
werbsfahigkeit der LOGO tape group bilden.

3. Aushau erneuerbarer Energien: Konse-
quente Transformation der Stromversorgung

Parallel zur Energieeffizienz forciert die LOGO
tape group die strategische Transformation ih-
res Energiemixes hin zu erneuerbaren Quellen.

Zwischen 2019 und 2024 gelang eine signifi-
kante Steigerung des Anteils griinen Stroms am
Gesamtverbrauch von 36 % auf 65 %. Dieser
Fortschritt basiert auf einer dualen Strategie:
dem gezielten Umstieg auf zertifizierten Oko-
strom sowie dem sukzessiven Ausbau eigener
Photovoltaikanlagen an mehreren Standorten.
Langfristiges Ziel ist die vollstandige Deckung
des Strombedarfs aus erneuerbaren Energien.
Damit leistet das Unternehmen einen wesentli-
chen Beitrag zur Dekarbonisierung und zur kon-
sequenten Umsetzung seiner Klimastrategie.

KENNZAHL BASIS-JAHR |  BERICHTSJAHR STEIGERUNG

2019 2024 |  (PROZENTUAL)
STROM AUS
ERNEUER- 36% 65% +29%
BAREN
QUELLEN




Umwelt

Nachhaltigkeit als Leitprinzip unserer Unternehmensentwicklung

4. Abfallmanagement und Kreislaufwirt-
schaft: Prinzip Ressourcenschonung

Ein intelligentes Stoffstrommanagement ist fes-
ter Bestandteil unserer Umweltstrategie. Der
Fokus liegt hierbei auf der Pravention, genauer,
der Vermeidung und der konsequenten Zirkula-
ritat, also Kreislauffiihrung von Materialien.

Die Wirksamkeit dieser MalBnahmen spiegelt sich
in den Zahlen wider: Zwischen 2022 und 2024
konnte das Aufkommen an verwerteten, ungefahr-
lichen Abfallen von 947t auf 650t reduziert wer-
den - ein Indikator fUr gesteigerte Materialeffizi-
enz in der Produktion.

Gleichzeitig wurde der Anteil gefahrlicher Ab-
falle signifikant gesenkt. Erreicht wurden diese Er-

ABFALL

ABFALLKATE- JAHR | JAHR

GORIE UND 2022 | 2023

MENGE (t)

VERWERTUNG 941 129 650 | RUCKGANG
UNGEFAHRLICH

VERWERTUNG 10 2 12 SCHWANKEND
GEFAHRLICH

BESEITIGUNG 48 X 93 | KONSTANT
UNGEFAHRLICH

BESEITIGUNG 2 2 KONSTANT
GEFAHRLICH

GESAMTABFALL- ' 1.005 805 [y 29%
AUFKOMMEN
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folge durch die gezielte Optimierung von Produk-
tionsprozessen, verbesserte Trennsysteme und
die Etablierung interner Recyclingkreislaufe, in de-
nen Reststoffe gesammelt, sortiert und wieder-
verwendet werden.

5. Wassermanagement:
Effizienzsteigerung trotz Wachstum

Wasser ist eine elementare Ressource, deren
Schutz die LOGO tape group durch technolo-
gisch fundierte Lsungen und verantwortungs-
volle Nutzung vorantreibt.

An allen Produktionsstandorten unterliegen
Wasserverbrauch und Abwassersysteme einem
strengen Monitoring. Das Ergebnis ist eine erfolg-
reiche Entkopplung von Produktion und Ressour-
cenverbrauch: Trotz gestiegener Produktions-
mengen konnte der \Wasserverbrauch zwischen
2022 und 2024 von 3.400 m? auf 3.002 m?®
gesenkt werden.

Dieser Effizienzgewinn resultiert aus der Implemen-
tierung verbesserter Kuihlsysteme, geschlos-
sener Wasserkreislaufe sowie préventiver Instand-
haltung zur Vermeidung von Verlusten. Unser Ziel
ist die weitere Reduktion des Verbrauchs in nicht-
produktiven Bereichen und die kontinuierliche
Erhéhung der Wiederverwendungsquote.

WASSERVERBRAUCH

KENNZAHL
2024 | (2022-2024)

WASSERVER- RUCKLAUFIG
BRAUCH (M) 3400 27200  3.002 TROTZ
WACHSTUM
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Regelmalige Audits garantieren dabei die
stringente Einhaltung aller Umweltauflagen.

Fazit: Nachhaltigkeit als strategisches
Fundament

Die Fortschritte der LOGO tape group in den
Bereichen Umwelt und Ressourceneffizienz
sind nachweisbare Belege fur die erfolgreiche
Implementierung unserer strategischen Nach-
haltigkeitsziele. Die hier dokumentierten Ergeb-
nisse manifestieren, dass konsequentes okolo-
gisches Handeln nicht nur eine unternehme-
rische Verantwortung darstellt, sondern unmit-
telbar zur Steigerung der langfristigen \Wett-
bewerbsfahigkeit beitragt.

Durch die konsequente Dekarbonisierung unserer
Geschaftstatigkeit konnten wir unsere Scope 1-
und Scope 2-Emissionen signifikant um 77% sen-
ken und unser urspringlich fir 2030 gesteck-
tes Ziel bereits im Jahr 2024 weit Ubertref-
fen. Dieser Meilenstein wurde durch eine umfas-
sende Energieeffizienzstrategie und die strate-
gische Forcierung erneuerbarer Energien er-
reicht, deren Anteil am Gesamtstromverbrauch
bereits 69% betragt.

Gleichzeitig belegen die Daten zur Ressourcen-
effizienz die Wirksamkeit unserer technologisch
fundierten Losungen: Die Reduktion des Gesamt-
energieverbrauchs um 25%, die deutliche Sen-
kung der VOC-Emissionen und die optimierten
Kreislaufsysteme im Abfall- und Wassermana-
gement fuhren zu einer erfolgreichen Entkopp-
lung von Produktion und Ressourcenverbrauch.
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Die LOGO tape group betrachtet Nachhaltig-
keit als ein fortlaufendes technologisches Ent-
wicklungsprinzip, das unser strategisches Fun-
dament langfristig sichert und unsere Rolle als
innovativer und verantwortungsbewusster
Marktgestalter festigt.

Diese Ergebnisse motivieren uns, den einge-
schlagenen Weg der operativen Starke mit
Ambition weiterzugehen.

."
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Nachhaltigkeitsziele fiir 2025

Strategischer Horizont 2025: Fortschritt durch Verantwortung

Die LOGO tape group kniupft mit den ambitio-
nierten Nachhaltigkeitszielen fur 2025 zielstrebig
an die Erfolge der vergangenen Jahre an und
leitet eine neue Phase unternehmerischer Reife
ein. Unser Fokus liegt auf der Implementierung
praziser, messbarer MaBBnahmen, die Ressour-
cen effizienter nutzen, Emissionen minimieren
und die lokale Biodiversitat aktiv fordern. Der
nachhaltige Wandel wird dabei als ganzheitli-
cher Prozess betrachtet, der neben ¢kologi-
schen Fortschritten ebenso das Wohlbefinden
unserer Belegschaft und die Vitalitdt der Ge-
meinschaften an unseren Standorten starkt.

Jedes der fur 2025 avisierten Projekte ist ein
Ausdruck unserer langfristigen Verpflichtung.
Wir verbinden die Optimierung von Materialein-
satz und Energiefluss mit zukunftsorientierten
Investitionen in unsere moderne Infrastruktur.
Dieser Weg ist von der zuversichtlichen Uber-
zeugung gepragt, dass technologische Innova-
tion und 6kologische Verantwortung die wesent-
lichen Saulen fir die Zukunftsfahigkeit der
LOGO tape group bilden.

Ressourceneffizienz und operative Innovation

Skalierung der Stretchfolienoptimierung

Ein zentraler Baustein unserer okologischen
Strategie ist die unablassige Materialreduktion
in der Logistikkette. Fur 2025 ist die systema-
tische Ausweitung dieser Optimierungsmal3-
nahmen auf weitere Standorte der Unterneh-
mensgruppe fest eingeplant. Insbesondere bei
MULTIFLEX folien soll die Umstellung planmaBig
zur Mitte des Jahres vollzogen werden.
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Wir rechnen mit einer zusatzlichen Einsparung
von rund 3,4 Tonnen Folienmaterial, was einer
Reduktion von fast acht Tonnen CO,-Emissionen
pro Jahr entspricht. Diese Skalierung verdeut-
licht, wie durch prozessuale Feinjustierung mess-
bare Beitrédge zum Klimaschutz geleistet wer-
den, wahrend gleichzeitig die Ressourceneffi-
zienz unserer Verpackungslosungen gesteigert
wird. Die LOGO tape group treibt damit die
Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie dyna-
misch voran.

Revitalisierung und Modernisierung
der Filmdruck-Halle

Am Standort Harrislee initiiert die LOGO tape
group im Jahr 2025 eine umfassende bauliche
und technologische Sanierung der Filmdruck-
Halle. Ziel ist eine intelligente, platzsparende
Neugestaltung, die Raum fir zuséatzliche Pro-
duktionskapazitdten schafft und die Integration
hochmoderner Maschinen ermdéglicht. Dieser
Schritt steigert nicht nur die Leistungsfahigkeit
der Fertigung, sondern ist auch ein Bekenntnis
zu modernsten industriellen Standards.

Parallel zur technologischen Aufristung in-
tegrieren wir ©kologische und ergonomische
Aspekte in die bauliche Entwicklung. Basie-
rend auf positiven Erfahrungen werden mo-
derne Akustikpaneele zur L&rmreduktion
eingesetzt. Mit der Sanierung verfolgt das
Unternehmen das Ziel, Ressourceneffizienz,
Arbeitssicherheit und das \Wohlbefinden der
Mitarbeitenden gleichermalien zu férdern und
damit den Nachhaltigkeitsgedanken in die bau-
liche Entwicklung der Standorte zu integrieren.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Okologisches Engagement und
infrastrukturelle Werte

Biodiversitat als aktiver Klimaschutz:
Bliih- und Streuobstwiesen

Unsere Verantwortung endet nicht an den Fab-
riktoren. In Flensburg forcieren wir 2025 die Er-
weiterung des Projekts ,Blitenbunt - Insekten-
reich“. Das bestehende Okosystem auf unserem
Firmengelande wird durch zuséatzliche insekten-
freundliche Wildblumenflachen und die Pflanzung
weiterer Obstbdume substanziell bereichert.

Obstb&ume leisten einen validen Beitrag zum Kili-
maschutz, da sie - abhangig von Art, Alter und
Standort - zwischen 10 Kilogramm und bis zu
sechs Tonnen CO, pro Jahr binden kénnen. Da-
mit vereinen die geplanten MaBBnahmen zwei zen-
trale Nachhaltigkeitsaspekte: die Forderung der
Biodiversitat durch Schaffung vitaler Lebens-
raume und die CO,-Speicherung als messbarer
Beitrag zur Erreichung unserer Klimaziele.

Energetische Optimierung der
Biiro- und Sozialbereiche

Ein weiterer Fokus fur 2025 liegt auf der ener-
getischen Sanierung der Verwaltungs- und So-
zialtraktate am Standort Harrislee. Durch geziel-
te Investitionen wie den Austausch der Fenster-
fronten in der Kiche sowie die Modernisierung
des Pausenraums und der Biros in den Berei-
chen Einkauf und Prozesstechnik heben wir die
thermische Qualitdt unserer Gebdude auf ein
neues Niveau.
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Eine verbesserte Isolation reduziert Warmever-
luste und senkt damit nachhaltig den Energie-
verbrauch sowie die CO_-Emissionen. Gleichzeitig
schaffen wir durch die Modernisierung der
Raumlichkeiten ein angenehmeres und gesunde-
res Arbeitsumfeld fur die Mitarbeitenden.

Fazit: Strategische Verankerung und
zukunftsorientierte Starke

Die LOGO tape group demonstriert mit den Pla-
nen fur 2025 die zielgerichtete Umsetzung
ihrer strategischen Nachhaltigkeitsagenda. Die
geplanten Investitionen - von der Ressourcen-
effizienz in der Logistik Gber die technologische
Modernisierung der Produktion bis hin zur Star-
kung des Arbeitsumfelds und der lokalen Okolo-
gie - belegen unseren ganzheitlichen und pro-
aktiven Transformationspfad.

Wir sind Uberzeugt, dass die Synergie aus ope-
rativer Starke und okologischer Verantwortung
der zentrale Werttreiber fur die Zukunftsfahig-
keit unseres Unternehmens ist.

Die Projekte fir 2025 sind fest verankerte Ele-
mente einer Gesamtstrategie, die unsere Po-
sition als innovativer und verantwortungsbe-
wusster Marktgestalter langfristig sichert und
dem Anspruch an unternehmerische Reife ge-
recht wird.
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